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Vorgesehener Verzicht auf Lohnmeldepflicht fiir Arbeitgebende

Sehr geehrter Herr Regierungsrat

Per 1. Januar 2006 wurde die Lohnmeldepflicht fir Arbeitgebende im Kanton Basel-Landschaft
eingeflhrt.

Aus der Beantwortung einer Interpellation von Daniela Schneeberger im Jahre 2010 kénnen wir
entnehmen, dass dadurch die Erwerbseinkiinfte systematischer erfasst und insbesondere Neben-
erwerbseinkilinfte vollstandiger deklariert werden. Auch werde das Lohnmeldeverfahren von den
Arbeitgebenden seit Anfang an gut befolgt und wiirde bei ihnen auch nicht zu nennenswertem
Mehraufwand fihren.

Gemaéss Protokoll der Landratssitzung vom 19. / 26. Mérz 2015 haben wir nun zur Kenntnis nehmen
mussen, dass eine Maotion von Landrat Michael Herrmann, welche den Verzicht auf die
Lohnmeldepflicht (Burokratieabbau) fordert, an den Regierungsrat uberwiesen und von diesem
entgegengenommen wurde.

Fir unsere Mitglieder sowie l|hre Mitarbeitenden der Kantonalen Steuerverwaltung, welche
tagtdglich mit der Steuerveranlagung zu tun haben, sind die elektronisch vorhandenen
Lohnausweise, wie bereits in der Beantwortung der erwdhnten Interpellation von Daniela
Schneeberger mitgeteilt, tatsédchlich eine enorme Hilfe. Insbesondere bei den amtlichen
Veranlagungen der Unselbstéandigerwerbenden kénnen der administrative Aufwand und unndtige
Recherchen reduziert oder vermieden werden. Auch unterstitzt das Lohnmeldeverfahren die Be-
kdmpfung der Steuerhinterziehung.

Dem Argumentarium des Motionars (nicht erreichte Mehrertrédge; riesiger Aufwand; Entlastung
KMU) ist entgegenzuhalten, dass dennoch jahrlich wiederkehrende Mehrertrage realisiert werden,
welche einen vertretbaren Zusatzaufwand decken (Beantwortung Interpellation Schneeberger). Die
Entlastung bei den KMU's wird von uns als gering eingeschéatzt (1 Lohnausweis zusétzlich drucken,
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nach Wohnkanton sortieren und an die Kantonalen Steuerverwaltungen senden). Im Weiteren fuhrt
die Lohnmeldepflicht doch zu einer gleichméassigeren und "gerechteren" Besteuerung der
Unselbsténdigerwerbenden und somit zu einer besseren Steuermoral.

Da auch unser Nachbarkanton Basel-Stadt die Lohnmeldepflicht kennt, macht die Lohnmeldepflicht
flr Arbeitgebende im Kanton Basel-Landschaft unserer Meinung nach weiterhin Sinn.

Wir bitten Sie deshalb, alles zu unternehmen, damit die Lohnmeldepflicht fiir Arbeitgebende in un-
serem Kanton weiterhin bestehen bleibt.

Gerne wurden wir Ihnen unseren Standpunkt auch bei einer personlichen Besprechung, in welcher
wir weitere mindliche Ausfiihrungen zu diesem Thema einbringen kdnnten, mitteilen.

Freundliche Griisse

VERBAND DER VERANTWORTLICHEN
i DEFINANZEN UND
EUERN BASELLAND

Py g

Dieter Pfister Markus Baumann
Prasident Sekretar

Verteiler

- Mitglieder des Verbandes

- VBLG, Geschéaftsstelle

- Verband der Gemeindeverwalter/innen BL

http://www.baselland.ch/main_vgfs-htm.313329.0.html



